Reunibes regionais da FSA 30 de margo de 2025

RESUMO DO FEEDBACK DE REUNIOES

REGIONAIS SOBRE MODELOS EMERGENTES

DE LIDERANCA E GOVERNANCA

Do Grupo n° 8 - Kathie Uhler, Pat Klem, Nancy Chiarello e Clare Bertero

E necessario delinear as responsabilidades dos lideres, tanto gerais quanto
regionais.

O cargo de Community Life Ministry pode atender as necessidades das irmas
geograficamente e ser de meio periodo.

Os EUA podem ter uma assembleia regional anual junto com a lideranca da
congregacao para discutir suas proprias questoes.

Ha um valor significativo no papel dos Circulos de Sabedoria como um meio de
conectar as irmas a lideranca e as irmas as irmas, o que pode nos levar além de nds
mesmas.

Além de uma ilustragcdo que mostre a conexao entre os Circulos de Sabedoriae a
lideranca, podemos ter uma ilustragdo separada que comece com os lideres
eleitos e va para as regides dos EUA, Brasil e Jamaica e, em seguida, va para os
ministros da vida comunitaria em cada regido e, depois, conecte as irmas que
também podem optar por participar dos grupos.

Grupo: Helen Roberts, Kathy Maire, Ann Cassserly, Margaret Maqry Kimmins,

Mary Augustini, Kate Moran

O Life Care Coordinator poderia ser uma pessoa leiga. (Nem todos concordaram
com isso)

A governanca regional pode incluir o Ministro Regional, o Coordenador de Cuidados
com a Vida e alguém encarregado das comunicacgoes.

A pessoa responsavel pela comunicacdo pode transmitir informacgdes sobre os
Grupos de Sabedoria para outros grupos e para a Congregacdo como um todo.
Deve haver uma linha orgamentaria para o trabalho dos Grupos de Sabedoria,
como associagdes, materiais escritos, etc.

A Governanca Regional poderia supervisionar o cuidado com as irmas, algumas
decisoes financeiras e questoes relacionadas aos assuntos dos EUA. (Propriedade
em Tampa, uso do espaco da Casa Mée, etc.)

Pégina 1



Reunibes regionais da FSA 30 de margo de 2025

Escriba: Ir. Rosemary Higgins, Facilitadora: Mary Ellen Tucker

E muito necessério esclarecer as responsabilidades e a autoridade da Lideranca
Congregacional e Regional.

Sugerimos que o Life-Care Coordinator seja um profissional médico leigo que possa
ser objetivo.

Acreditamos que nao sao necessarios seis lideres eleitos, especialmente com a
criacdo dos Circulos de Sabedoria, se eles puderem funcionar com alguma
autoridade.

Concordamos com a inclusdo de um Wisdom Circle sobre Espiritualidade
Franciscana e Vida Comunitaria.

As vocacoes para a Congregacao nao precisam necessariamente ser candnicas.
Explore novos caminhos para as vocagodes.

De: Bernadette, Avril, Colleen, Cathy C e Melissa

Sugerimos que, além dos 3 lideres eleitos, acrescentemos os Ministros Regionais e
os coordenadores do Circulo da Sabedoria para fazer parte da lideranca.

Os circulos de sabedoria surgirdao do Capitulo e estabelecerao seus préprios
pardmetros com responsabilidade mutua com a lideranga e os membros.

A participagao nos circulos da Sabedoria é baseada na paixao e no interesse e
inclui membros de todos os paises.

Avaliar anualmente a eficacia do Circulo de Sabedoria.

E necessaria uma comunicacao regular e continua entre os circulos da Sabedoria.

Margaret, Pat T., Alba Luz, Odette, Mirium, Marlene

Pagina 1 O Modelo 3 carece de uma participacao clara do todo.

Esclarecer como as fungdes administrativas e financeiras estdo conectadas dentro
do todo.

Esclareca e defina a participacao de um modelo expandido de liderancga (circulo
central no modelo). Os lideres regionais tém a mesma autoridade dos lideres
congregacionais, conforme mostrado no modelo (circulo central)?

Pagina 2

Esclarecer ainteracao e a colaboragéo, as responsabilidades, atomada de
decisodes e a autoridade da lideranca congregacional, da lideranca regional e dos
Circulos de Sabedoria.

Eliminar o numero 2, pois ele esta contido no nimero 1 modificado
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e # 3 Sugerir que os coordenadores de cuidados com a vida sejam profissionais
qualificados, contratados e responsaveis perante a lideranca regional.

e #7 Defina afuncéao e o processo de selecao dos Circulos de Sabedoria (adote
alguns dos titulos do modelo n° 2). Alterar a palavra Coordenador para Lideres. A
sugestao é que lideranca venha de dentro e seja decidida pelos membros dos
Circulos da Sabedoria

Principais perguntas
e # 2 Esclarecer as responsabilidades da Lideranca Regional, especialmente nos EUA

e Esclarecer o papel do Ministro Local do MS no relacionamento com a Regional dos
EUA (2 Regionais dos EUA com Ministro Local da Casa Mae)

Pagina 3
e Continuar a desenvolver a ideia do forum de membros. Os féruns congregacionais
se reunem em horarios estabelecidos e regularmente com uma agenda (podem
ocorrer pessoalmente e pelo Zoom) e podem ser convocados de varias maneiras:
pela lideranga, por um Circulo de Sabedoria, pelas irmas de uma determinada
regiao ou por outros meios a serem determinados. Os encontros regionais
ocorrerdo conforme necessario.

e Os Circulos de Sabedoria precisam de um grupo central, diretrizes claras e
responsabilidades para a participagao

Grupo de Cindy M

e Encontre uma maneira de conectar todos os circulos no Diagrama do Modelo 3.
e Faca o que diz cada sugestdo em "Suggested Modifications to Preferred Model 3"
(Modificacdes sugeridas para o modelo 3 preferido).

e Delegarresponsabilidade e autoridade a outras pessoas sempre que possivel.

Facilitadora, Mary Lou Lafferty; Escriva, Gloria Oehl

e Lideranca eleita- Ndo mais do que 4... Se reduzirmos para 3, serd necessario pedir
a Roma que faca experimentos?

e Menciona a autonomia, mas falamos muito sobre a unidade dentro da
Congregacao.

e Areorganizacao das regides parece um passo para tras. Dada a realidade de
nossos numeros nos EUA, 33 fora da area de Olean/Allegany, é preciso considerar a
viabilidade de criar outro "nivel" de lideranga. Em vez disso, isso ndo poderia ser
responsabilidade de um dos Lideres Congregacionais eleitos?
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e O Life Care Coordinator é essencial em qualquer modelo... RN, PA, NP com
especializacdo em geriatria. Os frades tém uma boa estrutura, o que é evidente
para os frades que vivem aqui.

e Osfrades também tém um frade delegado que visita os frades aposentados nas
instalagodes. Isso se refere mais a vida fraterna deles.

e Onde os clusters se encaixam nesse modelo?

e Onde a administracao se encaixara?

e AVida Comunitaria Franciscana (veja o Modelo 2) poderia ser integrada a esse
modelo?

e Oscirculos serao interculturais? Serao circulos de governanga?

e Havera assembléias durante o ano? NAds nos reuniremos como um todo entre os
Capitulos?

e Questionou o Ministério Vocacional em um Circulo de Sabedoria... Entendeu que
Vocacao/Conclusao eram topicos para todos apés o Capitulo.

e O papeldos parceiros leigos e associados na governancga precisa ser estudado a
medida que evolui. Compreender nossa histdria, vida, missao, carisma etc. seria
importante.

e O localonde a Lideranga mora (Allegany, Tampa, NJ, JA, BR, etc.) ndo é tao
importante quanto o facil acesso a cada um deles, bem como um espaco de
escritério comum para permitir consultas, reunides, tempo e espaco para oragao,
etc. Uma dieta constante de Zoom nao é saudavel!

De: Bernadette, Avril, Colleen, Cathy C e Melissa

e Sugerimos que, além dos 3 lideres eleitos, acrescentemos os Ministros Regionais e
os coordenadores do Circulo da Sabedoria para fazer parte da lideranca.

e Os circulos de sabedoria surgirao do Capitulo e estabelecerao seus proprios
pardmetros com responsabilidade mutua com a lideranga e os membros.

e Aparticipacao nos circulos da Sabedoria é baseada na paixado e no interesse e
inclui membros de todos os paises.

e Avaliar anualmente a eficacia do Circulo de Sabedoria.

e E necesséaria uma comunicacéo regular e continua entre os circulos da Sabedoria.

Brasil

Principais questdes levantadas (em todas as regides):

e Como a autoridade é definida e exercida em diferentes niveis de lideranga?
e Quais sao asresponsabilidades da lideranga regional, especialmente nos EUA?
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e Como as tarefas administrativas serao gerenciadas no Modelo 37?

e Como os coordenadores de Life-Care sao selecionados e a quem eles se reportam?
e Qual é o processo para formar ou dissolver os Circulos de Sabedoria?

e Qual é o papel dos parceiros leigos e associados na governanga?

Grupo 1 Aldenir, Oneida, Lilian, Bernadete, Paula e Terezinha Santos

e Alideranca eleita é responsavel pela animacao religiosa das irmas, pelas grandes
decisoes, ou seja, por animar a vida e a missao das irmas e pela sustentabilidade
da congregacéo

e Alideranca Eleita, as regionais e os responsaveis pelos ciclos de sabedoria, juntos,
seriam responsaveis por liderar as discussoes sobre questdes importantes, como:
assisténcia médica, o futuro e o apoio as irmas, tudo o que é necessario para a
vida;

e Aliderancaregional acompanha os problemas de saude fisica e psicoldgica das
irmas, os assuntos financeiros e administrativos da regido, tendo autonomia para
tomar decisdes, representa a congregacao e presta assessoria a lideranca eleita.

e Astarefas administrativas sdo realizadas por meio da contratacio de
administradores leigos, que sao supervisionados pela lideranca regional.

Grupo Zoom: Abadia, Aparecida, Euripedes, Eloenia, losita, Jeronima,
Mariana, Valdeci

e Agovernanga é formada pela Lideranga Congregacional e Regional, eleita com as
coordenadoras dos circulos de sabedoria que trabalham com as irméas e se
reportam a Lideranca eleita.

e Os niveis de participacao de associados, parceiros, especialistas, etc. fazem parte
dos circulos de sabedoria.

e O processo e a dissolucao dos circulos de sabedoria sdo a governancga que decide
com base em ouvir, avaliar e sempre buscar feedback da Congregacao.

4. Grupo: Jaiane, Edir, Guiomar, Edite

e Reconhecemos e concordamos com a reflexdo resumida do modelo de liderancga
03. Nosso grupo acredita que as decisdes devem ser tomadas pelos circulos de
sabedoria. Incluir os parceiros dos associados nas decisdes e missoes. O papel dos
parceiros e associados leigos na governanca é contribuir e ajudar no processo de
tomada de decisobes, trazendo seu conhecimento e experiéncia. Que o cuidado e a
vida

e circulos.
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Quais sao as responsabilidades da lideranca regional, especialmente nos EUA?
As responsabilidades serdo definidas respeitando as leis e estruturas juridicas de
cada pais. O Brasil precisa revisar e atualizar o Livro IV.

Como as tarefas administrativas serdo gerenciadas no Modelo 37?

Incluir no circulo de sabedoria a Geréncia Administrativa (financas) em cada
Regido, com o consentimento ou acordo da Lideranca Geral e do CFO.

Como os coordenadores de Life-Care sao selecionados e a quem eles se reportam?
Os cuidados com a vida estao incluidos nos Circulos de Sabedoria.

Qual é o processo para formar ou dissolver os Circulos de Sabedoria?

A proposta deve ser criada de acordo com as necessidades e dissolvida na
Assembleia Regional e no Capitulo quando nao atender aos objetivos e as
necessidades.

Qual é o papel dos parceiros leigos e associados na governancga?

Ele seria um membro consultivo.

GRUPO 5: Cleise, Marinéz, Socorro Rosal, Patricia, Valdete Ideias para um

modelo de lideranga com foco no modelo 3 (sugestao proposta por parte do grupo).

Propomos a seguinte ideia em termos de estrutura:

A Lideranca Congregacional propriamente dita, imbuida de poder decisoério,
seria a lideranca eleita no Capitulo, mais a Lideranca Regional (2 EUA, 1
Jamaica e 1 Brasil). Esse grupo serd organizado para reunides regulares, on-
line e presenciais (quando possivel). A primeira reunido devera ser presencial
para momentos de oragdo, compartilhamento e conhecimento mutuo.

O segundo nivel sdo os Circulos de Sabedoria. Esses circulos tém um maximo
de 7 e um minimo de 3, com representantes de todas as regides. Cada grupo
tera entre 5 ¢ 7 membros, incluindo leigos e/ou parceiros. Os membros sao
aprovados pela lideranca congregacional.

Os circulos de sabedoria discutirdo em profundidade questdes e propostas
relacionadas a cada éarea. Os lideres de cada area se reunem periodicamente
(pessoalmente ou on-line) para compartilhar e garantir a harmonia entre as
areas. A medida que a questio amadurecer entre os lideres do circulo, eles a
levarao a lideranga congregacional para consideragao.

Os circulos serao formados ou desfeitos com base nas recomendagdes das
assembleias regionais, nas quais todos os membros terdo a oportunidade de
participar. As regidoes devem ter autonomia para sua propria conduta e arranjos
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regionais, levando as decisdes a Lideranca Congregacional para consideragao
e confirmagdo, especialmente em relacdo a toda a congregagao.

e Uma sugestao ¢ que haja um circulo de sabedoria focado em ativos e finangas,
além dos outros que ja foram propostos.

Grupo 06: Maria José, Maria Angela, Maria Isa, Maria Helena e Rita Cecilia.

e Como a autoridade é definida e exercida em diferentes niveis de lideranga?

o Ele sera construido nas regides, e as definicdbes devem ocorrer no Capitulo
Regional, onde a liderancga sera eleita pelas Irmas. Definigdes gerais no Capitulo
Geral. A lideranca eleita precisa manter a unidade, a comunicagao e a integracao
da sabedoria, da competéncia e da presenga graciosa entre nés.
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