Un nuevo prisma
para el liderazgo

Asociaciones transformadoras

Parte |
Panorama general

éQué tiene de "critico" el
liderazgo?




Parte Il
Asociaciones
transformador
as

Mas alla de la
estructura, écomo
podrian relacionarse

Ao farma difaraente

miembros?



Parte Il
Nuevas posibilidades

iQué es lo que no
funciona y qué quiere
hacer al respecto?

Parte |
Panorama general

éQué tiene de "critico" el
liderazgo?
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Viaje a una nueva vida

O\

Trabajador de Matrona

Naturaleza : _
e Dejar venir

e Dejar ir * Dejar que Dios * Parto
e Rendirse e Caos e Floreciente
¢ Creacion de

Finaweconcmad
r

"7 Qué buscas?"
Juan 1:35-42




"E| sistema
esta roto"

S —

Barbara Marx Hubbard




El Viaje Sinodal

"No vivimos.una era de cambio, sino un
cambio de era" ...




Lider
Consej
Subestructuras

Afiliacion

"Lider en cada silla"
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Electable
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Mas pequef
es mejor

‘f

Solo el 15%.

-

T " iSe te acaba el

tiempo!




El liderazgo,

como Complejidad Volatilidad
estructura, no e Multiples e Cambio
funciona factores rapido

————

* Mitos
¢ "Tenemos muchas hermanas"

* "Encada
silla"

¢ Solo el 15% tiene otro ciclo

Ambigliedad Incertidumb

* Falta de re
claridad e ¢Hacia

* Los elegidos para el liderazgo son...
e Abrumado por la VUCA
* Exceso de trabajo y desequilibrio
* A menudo solo y culpado
* No sabe qué hacer ni a quién isarel

se
. @efmasiados se vgn

enfermos, agotados, v mos?

heridos ¢Qué sabemos:

¢BA 9pUOP BIDEH?

G Complejida Volatilidad

d e Cambio
e Multiple rapido
S

factores

Ambigledad

e Falta de Ingesgidum
br&aridad dénde va?

éBA 9pPUOP elDEH?

éQué sabemos?




Complejidad Volatilidad

e Multiples e Cambio
factores rapido

¢BA BPUOP BIDBH?

Ambigliedad Incertidumb

e Falta de re
claridad e ¢Hacia

e ¢Qué sabemos? e




"El sistema
esta roto"

El liderazgo es una

"cuestion critica"
Liderazgo:

A ks * Somos menos en nimero y
critica tamaﬁo_
. o 7/ 'l
Emision e Envejecemos y ya no
tenemos capacidad ni

energia.




No querras mudarte a Allegany.

No puede o no quiere viajar. No habla
Liderazgo:

una un segundo idioma.
"critica

Emision” Eres feliz y encuentras sentido a tu
ministerio actual.

No crees tener las habilidades y
competencias necesarias.

Reflexion Questions

Independientemente de todas estas "buenas razones", imagina que
ERES capaz, tienes buena energia y no tienes que mudarte a
Allegany:

1. Ahora bien, équé le impediria estar dispuesto a desempenar

un cargo electo?

2.¢Qué, sobre la forma en que ha funcionado el Liderazgo en tu
Congregacion, no funciona para ti, o no es tan efectivo como
podria ser, o no ofrece un ministerio que sea significativo,
energizante y vivificante?"




