
BRASIL SÍNTESIS DE LOS RESULTADOS 
DE LOS ENCUENTROS REGIONALES 
SOBRE LOS NUEVOS MODELOS DE 

LIDERAZGO Y GOBERNANZA 
Reflexión sobre los modelos de liderazgo - 30 de marzo de 2025 

Grupo 1 

Aldenir, Oneida, Lilian, Bernadete, Paula y Terezinha Santos 

1 La dirección elegida es responsable de la animación religiosa de las hermanas mediante 
decisiones importantes, es decir, animar la vida misionera de las hermanas y la sostenibilidad de la 
congregación. 

2. La dirección elegida, los responsables regionales y los responsables del ciclo juntos, se 
encargarían de reflexionar sobre temas importantes como: la atención sanitaria, el futuro y el 
apoyo a las hermanas, todo lo necesario para la vida 

3. La responsable regional supervisa la salud física y psicológica de las hermanas, los asuntos 
financieros y administrativos de la región y tiene autonomía para tomar decisiones, representar a la 
congregación y asesorar a la dirección elegida. 

4. Las tareas administrativas se llevan a cabo mediante la contratación de administradores laicos, 
supervisados por la dirección regional. 

 

Grupo Zoom: Abadia, Aparecida, Eloenia, Euripedes, Iosita, Jeronima, Mariana, Valdeci 

Preguntas planteadas: 

- El gobierno está compuesto por el Liderazgo Congregacional y Regional elegido con el 

coordinadores de los círculos de sabiduría que trabajan con las Hermanas e informan a la 
Dirección 

elegido. 

Los niveles de participación de asociados, socios, expertos, etc. forman parte del círculo 

- El proceso de disolución de los círculos es la gobernanza que decide sobre la base de la escucha, 
las evaluaciones 

y siempre feedback 



Grupo 03 - Geane Araújo, Liliane Araújo, Maria Isabel y Stella Sabina 
 
1º) El enfoque de liderazgo del grupo 01 
 
2º)- Inclusión de todos los países 
- Participación de miembros / asociados / laicos 
- Grupos focales 
 
3º) - Incorporación de otro miembro a la dirección elegida 
- Inclusión de Brasil, EE.UU. y Jamaica (dos miembros de la dirección regional formando parte 
automáticamente de la dirección de la congregación. Elegidos por el propio consejo). 

 

Grupo: 4 

Jaiane, Edir, Guiomar, Edite 

Reconocemos y estamos de acuerdo con el resumen de la reflexión Sobre el modelo de liderazgo 
03 

La respuesta de nuestro grupo es que las decisiones deben ser tomadas por los círculos de 
sabiduría. 

Incluir a los socios asociados en las decisiones y misiones El papel de los socios y asociados 
laicos en la administración de la casa es contribuir y ayudar en la toma de decisiones aportando 
sus conocimientos y experiencia. 

Que los coordinadores de atención y vida sean seleccionados y evaluados por los círculos de 
sabiduría y la dirección.  

 

Grupo 06 

Maria José, Maria Ângela, Maria Isa, Maria Helena y Rita Cecilia. 

1) Se construirá en las regiones y las definiciones deben ocurrir en el Capítulo Regional, cuando la 
dirección será elegida por las Hermanas. Definiciones generales en el Capítulo General. Es 
importante que el liderazgo elegido mantenga la unidad, comunicación e integración de los 
círculos de sabiduría. 

2) Las responsabilidades se definirán de acuerdo con las leyes y estructuras jurídicas de cada país.  
Brasil necesita revisar y actualizar el Libro IV. 

3) Incluir en el círculo de sabiduría a la Dirección Administrativa (finanzas) de cada Región, con el 
acuerdo / consonancia de la Dirección General y del CFO. 

4) Cuidado de la vida, entra en el Círculo de la Sabiduría. 



5) La propuesta se creará en función de las necesidades y se disolverá en la Asamblea Regional y el 
Capítulo cuando no responda a los objetivos y necesidades. 

6) Sería miembro asesor.  

 

 

 


