
BRAZIL SYNTHESIS OF FEEDBACK FROM 
REGIONAL GATHERINGS ON EMERGING 

MODELS OF LEADERSHIP AND 
GOVERNANCE 

Reflexão sobre modelos de Liderança – 30 de março de 2025 

Grupo 1 

Aldenir, Oneida, Lilian, Bernadete, Paula e Terezinha Santos 

1 A liderança eleita fica responsável pela animação religiosa das irmãs pelas grandes decisões, 
isto é, para animar a vida missão das irmãs e a sustentabilidade da congregação 

2. A Liderança Eleita, as regionais, e responsáveis pelo ciclo juntas, ficariam responsáveis para 
fazer reflexões sobre assuntos importantes como: sobre cuidados de saúde, futuro e apoio às 
irmãs, tudo que é necessário a vida 

3. A liderança regional acompanha assunto sobre saúde física e psicológica das irmãs, sobre 
assuntos financeiro e administrativo da região tendo autonomia para tomar decisão, representa a 
congregação e prestar assessoria a liderança eleita 

4. As tarefas administrativas são feitas através da contratação de administradores leigos, sendo 
supervisionado pela liderança regional. 

 

Groupo Zoom: Abadia, Aparecida, Eloenia, Euripedes, Iosita, Jeronima, Mariana, Valdeci 

Questões levantadas: 

- A governança é formada pela Liderança Congregacional e Regional eleita com as 

coordenadoras dos círculos de sabedoria trabalhando com as Irmãs e reportando a Liderança 

eleita. 

Os níveis de participação de associados, parceiros , especialistas etc. fazem parte dos círculo 

- O processo e dissolução dos círculos é a governança que decide a partir de escuta, avaliações 

e sempre feedback 

Grupo 03 – Geane Araújo, Liliane Araújo, Maria Isabel e Stella Sabina 
 
1º) A abordagem de Liderança do grupo 01 
 



2º)- Inclusão de todos os países 
- Participação de membros/ Associados / leigos 
- Grupos de foco 
 
3º) - Adicionar mais um membro na liderança eleita 
- Inclusão do Brasil, EUA e Jamaica ( dois membros das lideranças regionais automaticamente 
sendo parte da liderança congregacional. Escolhidos pelo próprio conselho.) 

 

Grupo: 4 

Jaiane, Edir, Guiomar, Edite 

Nós reconhecemos e concordamos com a resuma a reflexão Do modelo de liderança 03 

Resposta do nosso grupo é que as decisões sejam tomadas pelos círculos de sabedoria. 

Incluir os parceiros de associados nas decisões e missões o papel dos parceiros e associados 
leigos na governanta é contribuir e ajudar nas tomadas de decisões trazendo seus conhecimentos 
e experiências. 

Que os coordenadores de cuidado e de vida sejam selecionados e avaliados pelos círculos de 
sabedoria e pela liderança.  

 

Grupo 06 

Maria José, Maria Ângela, Maria Isa, Maria Helena e Rita Cecilia. 

1)     Será construída nas regiões e as definições devem acontecer em Capítulo Regional, quando a 
liderança será eleita pelas Irmãs. As definições gerais em Capítulo Geral. É importante a liderança 
eleita manter a unidade, comunicação e integração dos círculos de sabedoria. 

2)     As responsabilidades serão definidas respeitando as leis e estruturas legais de cada País.  O 
Brasil precisa revisar e atualizar o livro IV. 

3)     Incluir no círculo de sabedoria a Gerência Administrativa (finanças) em cada Região, com 
anuência / consonância com Liderança Geral e CFO. 

4)     Os cuidados com a vida, entra no Círculo de Sabedoria. 

5)     A proposta é ser criada conforme as necessidades e dissolvidas em Assembleia Regional e 
Capítulo, quando não responder aos objetivos e necessidades. 

6)     Seria membro consultivo.  

 

 

 


